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klimAZUBI -Projektinformation

/um langfristigen Erhalt des wirtschaftlichen Erfolgs von
Unternehmen sind nachhaltige Anpassungsstrategien an die
regional- und branchenspezifisch differenzierten Folgen des
Klimawandels notwendig. Fur deren Umsetzung auf betrieblicher
Ebene bedarf es neben Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung
v.a. auch der nachhaltigen Forderung von Methoden-, System-,
Gestaltungs- und Handlungskompetenz von Mitarbeiter/innen.

METHODENKOMPETENZ

Folgen des Klimawandels aufdie BETRIEBLICHE Umwelt

VERTIEFUNGSMODULE

- zur branchenspezifischen Betrachtung von Anpassungsoptionen -
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BASISMODULE

- zur Erarbeitung regionaler Klimawandelfolgen im Gelande, Labor und Modell -

Folgen des Klimawandels auf die NATURLICHE
HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Module basieren auf einem in dieser Form neuartigen
doppelten  methodisch-didaktischen  Dreiklang, in dem
y,natirliche” und , betriebliche” Umwelt zueinander in Beziehung
gesetzt werden. Hierbei erfolgt eine integrative Erarbeitung
regionaler Klimafolgen auf die natlrlichen Ressourcen Boden,
Vegetation und Wasser, verzahnt mit einer branchenspezifischen

Im klimAZUBI-Projekt werden daher in Kooperation der
Padagogischen Hochschule Heidelberg mit der IHK und
ausgewahlten Unternehmen der Metropolregion Rhein-Neckar
Lernmodule zur Klimaanpassung entwickelt, erprobt und
optimiert. Zielgruppe im Sinne eines Bottom-Up Bildungsansatzes
sind Auszubildende als zuklnftige betriebliche Akteure und
Entscheidungstrager.
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Betrachtung nachhaltiger Anpassungsoptionen hinsichtlich
Markten, Produktion und Distribution.

Instrumente zur Dissemination und dauerhaften Verankerung der
Bildungsmodule sind neben Multiplikatorenschulungen und
Workshops flur betriebliche Ausbilder u.a. die Bereitstellung

modulspezifisch ausgestatteter Methodenkoffer.
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Das Geco-Lab ist aulRerschulischer Lernort und Schulerlabor fur Kinder und Jugendliche,
Fortbildungseinrichtung fur Lehrkrafte und Auszubildende,
Forschungswerkstatt fur Studierende.
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